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REGULAMENTUL INTERN
al IMSP Spitalul Raional Orhei

I. PRINCIPII GENERALE

1, Prezentul Regulament are scopul de a legifera, modalitatea realizarii de
citre salariati a dreptului la munci si la securitatea si sanitatea in munca, la asistenta
si protectie sociala.

Prezentele principii reies din activitatea unitatii, conditiile de eficienta,
necesitatea respectirii unei anumite ordini, a unor anumite reguli ce reglementeaza
raporturile de munci dintre angajator si salariatii IMSP Spitalul Raional Orhei,
pentru atingerea unui scop comun — asigurarea asistentei medicale a populatiei,
impunerea unui adevir evident, valabil pentru orice activitate umana desfasurata in
colectiv.

1.1. Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat in baza prevederilor art.
art.198, 199 din Codul muncii al Republicii Moldova, Conventiei colective (nivel de
ramuri) si contractului colectiv de munca.

1.2. Prezentul Regulament se aplicd tuturor salariafilor angajati in temeiul
Contractelor individuale de munca (CIM).

1.3. Prevederile Regulamentului intern al Institutiei Medico Sanitare Publice
Spitalul Raional Orhei se extind asupra tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului individual de muncd, de categoria de salariati in care se incadreazi, de
functia pe care o detin, sau de pozifia ierarhic ocupati, apartenenta la sindicate ori
alte organizatii obstesti.

1.4. Regulamentul intern al Institutiei Medico — Sanitare Publice Spitalul Raional
Orhei se pastreazi la Serviciul resurse umane din cadrul Institutiei, si respectiv cite
un exemplar-copie in toate subdiviziunile.

1.5. Regulamentul intern este publicat pe site-ul Institutiei publice:
www.srorhei@ ms.md

1.6. Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in mésura in care face dovada incalcérii unui drept al sau.
1.7.  Orice modificare sau completare al prezentului Regulament se infaptuieste
prin respectarea prevederilor art. 198 din Codul Muncii §i se aduce la cunostinti in

termen de 10 zile lucritoare de la data aprobarii modificarilor, cu familiarizarea
fiecarui salariat in parte.



II. ORDINEA DE ANGAJARE SI CONCEDIERE A
SALARIATILOR

2. Salariatii isi realizeaza munca prin incheierea unui contract individual de munca
cu IMSP Spitalul Raional Orhei in forma scrisa, care isi produce efectele din ziua
semnarii, daca contractul nu prevede altceva.
2.1.Contractul individual de munca se intocmeste in doua exemplare, se semneaza
de catre parti, atribuindu-li-se un numar din registrul de inregistrare a Contractelor
Individuale de Munca care se pastreaza in Sectia Resurse Umane, cu aplicarea
stampilei acesteia. Un exemplar se pastreaza la unitate, iar celdlalt se inmaneaza
salariatului.
2.2.Contractul individual de munca poate fi incheiat:
a) pe o durata nedeterminata;
b) pe o durata determinata, pe timpul lipsei unui salariat temporar absent;
C) pe o duratd determinata in vederea exercitarii unor lucrari cu caracter temporar
in urmatoarele cazuri:
d) cu persoanele pensionate pentru limita de varsta — pe o perioada de pana la 2 ani;
e) cu persoanele care isi fac studiile la institutiile de invatamant la cursurile de zi,
f) la alegerea, pe o perioada determinatd a salariatilor, in functii elective in
autoritatile publice centrale si locale, in organele sindicale, patronale, alte
organizatii comerciale si necomerciale;
g) cu conducatorii unitatilor, adjunctii lor si contabilii sefi ai unitatilor; - in alte
cazuri prevazute de legislatia in vigoare.
h) cu salariatii care vor activa prin cumul
1) 1n alte cazuri prevazute de legislatie
2.3. La incheierea contractului individual de munca, IMSP Spitalul Raional Orhei
este in drept sa ceard de la persoana care se angajeaza urmatoarele documente:

a) buletinul de identitate sau alt document, care sa-i confirme identitatea;

b) carnetul de munca, perfectat in modul stabilit; certificate de la toate locurile
de munca (in lipsa carnetului de muncd) sau extras din contul personal
eliberat de catre Casa Nationald de Asigurari Sociale, care va confirma
vechimea in muca pe specialitate.

¢) documentul de evidentd militara (pentru cei supusi serviciului militar);

d) documentul de studii, care sa-i permita activitatea in functia respectiva.

e) documentul de formare profesionala continua ( pentru personalul angajat in
functii medicale)

f) carnetul de detinere a categoriei de calificare (in caz ca este)

g) certificat medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare.

h) date/rechizitele bancare ale cardului pentru salarizare

Angajarea la serviciu fara prezentarea acestor documente nu se admite.
2.4. Daca angajarea in functie necesita cunostinte speciale, angajatorul este obligat
sd ceard de la persoana ce se angajeaza un document care sa adevereasca dreptul de
a activa In aceasta functie.
Se interzice a cere de la persoana care se angajeaza alte documente, neprevazute de
legislatie.

2.5.  Angajarea se legalizeaza printr-un ordin (dispozitie, decizie, hotarare)
al angajatorului, emis 1n baza contractului individual de munca negociat si semnat



de parti. La incheierea contractului individual de munca, acesta se perfecteaza
conform prevederilor legislatiei in vigoare.

2.6. Lainceperea activitatii de munca sau la transferarea la alt lucru a salariatului,
angajatorul este obligat:

a) saaduca la cunostinta salariatului esenta lucrului, conditiile de munca, modul

de remunerare, drepturile si obligatiile lui de serviciu;

b) sda aducd la cunostintd salariatului Regulamentul intern al unitatii si

prevederile Contractului colectiv de munca (daca acesta este incheiat);

c) saefectueze un instructaj privind regulile tehnicii securitatii, respectarea lor, a
regulilor sanitare de producere, anti-incendiare si a altor reguli de protectie a
muncii.

2.7. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea
contractului individual de munca, acesteia i se poate stabili o perioada de proba
conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Perioada de proba trebuie sa fie prevazuta in contractul individual de munca.
In lipsa acestuia, se considera ca salariatul a fost angajat fard perioada de proba.

Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile si
indeplineste obligatiile stabilite de legislatia muncii, de prezentul Regulament, de
Contractul colectiv si cel individual de munca. Pe durata contractului individual de
munca nu poate fi stabilita decit o singurad perioadd de proba.
2.8.Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de legislatie; orice
renuntare la aceste drepturi este nula.
2.9.Contractul individual de munca nu poate fi modificat decat printr-un acord
suplimentar de partile contractului, care se anexeaza la contractul de baza, fiind parte
integranta a acestuia.

2.10. Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni numai in
circumstantele stabilite de legislatie.
Suspendarea contractului individual de munca presupune suspendarea prestarii
muncii de cdtre salariat si a platii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte plati) de
catre angajator.
Suspendarea Contrctului Individual de munca poate surveni:
a) In circumstante ce nu depend de vointa partilor (art.76 din Codul Muncii )
b) Prin acordul partilor (art.77 din Codul Muncii)
c) La initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul Muncii)
2.11. Contractul Individual de Munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 din Codul Muncii)
b) prin acordul scris al partilor (art.82* din Codul Muncii)
C) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul Muncii)
2.12. Salariatul are dreptul la demisie — sa desfaca contractul individual de munca,
incheiat pe un termen nedeterminat, urmand sa anunte in scris despre aceasta
angajatorul cu 14 zile calendaristice inainte de demisie. Pentru aceasta el va depune
o cerere de demisie, coordonatd in prealabil cu conducatorul subdiviziunii, catre
Directorul Institutiei, intr-o zi de luni cind se face primirea cetatenilor si salariatilor.
Cererea depusid va fi inregistratd in registrul de primire. Inceperea cursului
termenului de 14 zile incepe din ziua imediat urmatoare dupa ziua depunerii cererii.

Prin intelegerea partilor, contractul individual de munca poate fi desfacut si

inainte de expirarea termenului stabilit.



Dupa expirarea termenului stabilit de legislatie sau de contractul individual de
munca, salariatul este in drept sd inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sa 1i
aducd la cunostinta salariatului ordinal de demisie sau de desfacere a contractului
individual de munca, cel tirziu la data demisiei si sa efectueze achitarea totala a
acestuia pentru munca prestata.

2.13. Desfacerea contractului de munca incheiat pe o perioada determinata poate fi
infaptuitd inainte de termen in cazul cand salariatul, din motive de sanatate ori
incapacitate temporarda de munca, nu-si poate exercita functiile iar angajatorul nu-si
onoreaza obligatiile prevazute de contract sau o face incalcand legislatia muncii; in
alte cazuri prevazute de Codul Muncii al Republicii Moldova.

2.14. Concedierea salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispozitii, decizii,
hotarari), care se aduce la cunostinta salariatului contra semnatura.

2.15. Concedierea (desfacerea) din initiativa angajatorului a contractului individual
de munca pe duratd nedeterminata, precum si a celui pe duratd determinata se admite
pentru motivele stabilite in art. 86 din Codul muncii, cu acordul sau consultarea
prealabild a organului sindical (dupa caz), cu respectarea procedurii de concediere
in cazul lichidarii unitétii, a reducerii numarului sau statelor de personal.

2.16. Daca dupa expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinul
(dispozitia, decizia, hotararea) de concediere a salariatului, procedura nu poate fi
repetata pe parcursul unui an calendaristic.

In termenul de preavizare nu se include perioada aflirii salariatului in concediul
anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.

2.17. Ziua concedierii este ultima zi de munca.

2.18. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o altd munca se
face in baza unei hotarari judiciare si se executa imediat.

ITII. DREPTURILE SI OBLIGATIILE GENERALE ALE
SALARIATILOR

3.1. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de
munca, in modul stabilit de prezentul cod;

b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;

¢)la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, securitatea si sanatatea in munca, de contractul colectiv de munca si
de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin
reducerea timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin
acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale
platite;

f) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de
securitatea si sanatatea in munca la locul de munca;

g) la adresare cétre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice
centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul
cod si cu alte acte normative;



i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si
aderarea la acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

j) la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul cod si cu
contractul colectiv de munca;

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a
conventiilor colective, prin reprezentantii sai, la informare privind executarea
contractelor si conventiilor respective;

) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a
libertatilor si intereselor sale legitime;

m)la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca,
inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de Codul muncii al RM, contractul
colectiv de munca si de alte acte normative;

n)la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte
acte normative;

o) la asigurarea sociald si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in
vigoare.

3.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul
individual de munca;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;

c) sd respecte cerintele regulamentului intern al unitatii si s poarte in permanenta
asupra sa permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si
cu angajatorul;

f) sd respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele de securitate si sanatate in munca;

h) sa@ manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor
salariati;

i) sa informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice
situatie care prezintd pericol pentru viata si sandtatea oamenilor sau pentru
integritatea patrimoniului angajatorului;

j) s@ achite contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii s1 primele de
asigurare obligatorie de asistenta medicald in modul stabilit;

k) sa indeplineascd alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul
colectiv de munca si de Regulamentul dat.

3.3. Salariatilor le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea

IMSP Spitalul Raional Orhei, cu politicile si strategiile acestuia sau cu proiectele

de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare

si in care are calitate de parte;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele

prevazute de lege;



d) sa dezvaluie fapte, informatii sau continutul documentelor de care ia cunostinta
in exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de interes public;
e) sd dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezvaluire este de naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea
sau drepturile IMSP Spitalul Raional Orhei;
f) sa aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intra in
legaturd in exercitarea atributiilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii
jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor sesizari sau
plangeri calomnioase.
g) sa faca sau sa publice pe retele publice materiale foto sau video legate de pacient
sau de rudele pacientului.
h) sa primeasca sau sa conditioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori
indeplinirea celorlalte atributii ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte
avantaje materiale;
1) sa divulge secretul informatiilor referitoare la boala, la viata intima si familiala a
pacientului de care au luat cunostintd in exercitiul profesiunii, cu exceptia cazurilor
de pericol al raspindirii maladiilor transmisibile, sau la cererea motivata a organelor
de urmarire penala sau a instantelor judecatoresti.
k) sa divulge date si informatii cu caracter personal detinute sau la care are acces ca
urmare a executdrii atributiilor de serviciu atit a pacientilor cit si a colegilor de
serviciu.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI

4.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de
munca cu salariatii Tn modul si in conditiile stabilite de Codul muncii, contractul
colectiv de munca si de alte acte normative;

b) sd ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei
atitudini gospodaresti fata de bunurile angajatorului;

c) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga salariatii la raspundere disciplinara si materiald in modul stabilit de
Codul muncii cod, contractul colectiv de munca si de alte acte normative;

e) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) s creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere
laele.

4.2. Angajatorul este obligat:
a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca
si ale conventiilor colective;
b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;
c) sa aprobe anual statele de personal ale Institutiei.
d) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca si un
permis nominal de acces la locul de munca;
e) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de securitate
si sandtate Tn munca;
f) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace
necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;



g) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare
potrivit profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu, fara
nici un fel de discriminare;
h) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de
concediere;
i) sa Intreprindd masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca, precum
si masuri de prevenire a persecutdrii pentru depunere in organul competent a
plingerilor privind discriminarea;
j) sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de
serviciu cu cele familiale;
k) sa introducd in regulamentul intern al unitatii dispozitii privind interzicerea
discriminarilor dupa oricare criteriu si a hartuirii sexuale;
I) sa asigure respectarea demnitdtii in munca a salariatilor;
m)sa asigure o platd egala pentru o munca de valoare egala;
n) sd plateasca integral salariul in termenele stabilite de de contractul colectiv de
munca si de contractele individuale de munca;
0) sd poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca in modul
stabilit de Codul muncii si alte acte normative in vigoare;
p) sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridica necesara
incheierii contractului colectiv de munca si controlului asupra indeplinirii lui;
) sd indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control,
sd plateasca amenzile aplicate pentru incdlcarea actelor legislative si altor acte
normative ce contin norme ale dreptului muncii;
r) sd examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile
actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii,
sd 1a masuri pentru inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate
in termenele stabilite de lege;
s) sd creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii 1n modul
stabilit de Codul muncii, contractul colectiv de munca si de alte acte normative;
t) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lor de munca;
u) sa efectueze asigurarea sociala si medicald obligatorie a salariatilor i1n modul
prevazut de legislatia in vigoare;
v) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative;

r) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative,
de conventiile colective, de contractul colectiv si de cel individual de munca.

V. TIMPUL DE MUNCA
5.1.Conform legislatiei in vigoare salariatilor IMSP ,,Spitalul Raional Orhei” li se
instituie saptamina de munca, care nu va depasi 35 de ore pe sdptdmina pentru
personalul medico-sanitar si saptamina de munca cu durata de 40 ore, pentru restul
angajatilor ( personal administrativgospodaresc), cu exceptia salariatilor pentru care,
conform legii, timpul de munca este redus.

5.2.Sdptdmana de munca cu durata normal de munca, se stabileste de 5 zile cu 2 zile
de odihna.



5.3.Durata timpului de munca, inclusiv de incepere si de terminare , pauza la prinz
se stabilaste printr-un grafic de munca aprobat lunar de administratie de comun acord
cu comitetul sindical. Pauza la prinz in cadrul .LM.S.P. ,, Spitalul Raional Orhei”
este de la 13%-pina la 14%pentru angajatii care activeaza in serviciul de zi. Graficul
de munca se aduce la cunostinta angajatilor , de regula cu 2 saptamini Tnainte de
intrarea lui n vigoare, contra semnatura.

5.4.Pentru angajatii care activeaza in turd continua, conform specificului de
activitate a Institutiei, care prevede acordarea serviciilor medicale de urgenta in
regim 24/24, pauza/pauzele de masa se vor include in ,,timpul de munca”. Acesti
sectie fara a avea posibilitatea de a parasi locul de lucru. Lista concreta a profesiilor
si functiilor care vor beneficia de asemenea garantie este specificata in Anexa 1 la
prezentul Regulament.

NOTA: Prezenta clauzi va intra in vigoare incepind cu 01.01.2024, dupi ce
va fi intocmit un nou Stat de personal si va fi incheiat un nou contract de
Finantare cu Companinia Nationald de Asigurari in Medicind pentru anul
2024.

5.5. Prin acordul dintre salariat si angajator, pentru unele categorii de salariati se
poate stabili un alt program zilnic de lucru decat cel general.
5.6. Munca suplimentara, de reguli, nu se admite.insa luind in consideratie faptul
ca conform specificului de activitate a institutiei, este necesara asigurarea prezentei
continue a lucratorilor medicali lingd pacient, atragerea salriatilor la munca
suplimentari este inevitabila. In acest caz conducitorii subdiviziunilor vor prezenta
un raport catre admininistratorii institutiei in care se va solicita atragerea salariatilor
la munca suplimentara, cu acordul acestora.
5.7. La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de
program in limita a 120 ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale, cu
acordul reprezentantilor salariatilor (organului sindical) aceastd limita poate fi
extinsa pana la 240 ore.
5.8. Angajatorul este obligat sa tind evidenta exactd, in modul stabilit, a timpului
de munca prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, in zilele
de repaus si de sarbatoare nelucratoare.
5.9. Munca fortata (obligatorie) este interzisa.
Prin munca fortata (obligatorie) se intelege orice muncd sau serviciu impus
salariatului sub amenintare sau fara acordul acestuia.
5.10.Incilcarea termenilor stabilite de platd a salariului sau achitarea partiald a
acestuia, se considera munca fortata.

V1. TIMPUL DE ODIHNA

6.1. Pauza de masa si repausul zilnic

in cadrul programului zilnic de munca, salariatului i se acorda o pauza de masa de
cel putin 30 de minute. Pentru salariatii cu regim normal de munca (personal
medico-sanitar din serviciul de zi si personalul administrativ-gospodaresc) pauza de
masa este de 1 ord de la 13%pina la 14%,

Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute la anexa 1 din prezentul Regulament, nu
se includ in timpul de munca.



In sectiile cu flux continuu, salariatiilor vor servi masa in timpul serviciului la
locul de munca.

Durata repausului zilnic, cuprinsd intre sfirsitul programului de munca intr-o zi si
inceputul programului de munca in ziua imediat urmatoare, nu poate fi mai mica
decit 11 ore consecutive.

6.2. Repausul saptaminal

Repausul saptaminal se acorda timp de 2 zile consecutive, de regula simbata si
duminica, cu exceptia salariatilor care activeaza in schimburi.

Durata repausului sdptdminal neintrerupt in orice caz nu trebuie sa fie mai mica
de 42 de ore, cu exceptia cazurilor cind saptamina de munca este de 6 zile.

6.3. Munca in zilele de repaus

Munca in zilele de repaus este interzisa.

Prin derogare de la dispozitiile alin.(1), atragerea salariatilor la munca in zilele de
repaus se admite in modul si in cazurile prevazute la art.104 alin.(2) si (3) din Codul
Muncii.

Nu se admite atragerea la munca in zilele de repaus a salariatilor in virsta de pina
la 18 ani, a femeilor gravide (doar cu acordul in scris al acestora).

Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unul dintre paringii (tutorele,
curatorul) care au copii in virsta de pina la 4 ani sau copii cu dizabilitati persoanele
care Tmbind concediile pentru ingrijirea copilului prevazute la art.126 si 127 alin.(2)
din Codul Muncii, cu activitatea de munca si salariatii care ingrijesc de un membru
al familiei bolnav, in baza certificatului medical, pot presta munca in zilele de repaus
numai cu acordul lor scris. Totodata, angajatorul este obligat s informeze in scris
salariatii mentionati despre dreptul lor de a refuza munca in zilele de repaus.

6.4. Zilele de sarbatoare nelucratoare

in Republica Moldova zile de sarbatoare nelucratoare sint:
a) 1 ianuarie — Anul Nou;
b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi);
) 8 martie — Ziua internationala a femeii;
d) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;
e) ziua de luni la o saptamina dupa Paste ( Pastele Blajinilor);
f) 1 mai — Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;
g) 9 mai — Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cazuti pentru independenta Patriei;
g') 9 mai — Ziua Europei;
g®) 1 iunie — Ziua Internationald a Copilului;
h) 27 august — Ziua Independentei;
1) 31 august — sarbatoarea ,,Ziua Limbii Romane”;
it) 25 decembrie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil nou);
J) ziua Hramului bisericii din localitatea respectiva, declaratd in modul stabilit de
consiliul local al municipiului, orasului, comunei, satului.

6.5. Salariatilor remunerati in acord sau pe unitate de timp (ora sau zi), pentru
zilele de sarbatoare nelucratoare enumerate la alin. (1), in cazul in care zilele de
sarbatoare nelucrdtoare nu coincid cu zilele de repaus sdptaminal, 1i se plateste
salariul mediu.

6.6. In cazul in care zilele de sirbatoare nelucritoare coincid cu zilele de repaus
saptaminal, salariul mediu pentru aceste zile nu se plateste.



6.7. Nu se admite atragerea la munca in zilele de sarbatoare nelucratoare a
salariatilor in virsta de pind la 18 ani, a femeilor gravide doar cu acordul scris al
acestora.

6.8. Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unul dintre parintii (tutorele,
curatorul) care au copii 1n virsta de pina la 4 ani sau copii cu dizabilitati, persoanele
care imbina concediile pentru Ingrijirea copilului prevazute la art.126 si 127 alin. (2)
cu activitatea de munca si salariatii care ingrijesc de un membru al familiei bolnav,
in baza certificatului medical, pot presta munca in zilele de sarbatoare nelucratoare
numai cu acordul lor scris. Totodata, angajatorul este obligat s informeze in scris
salariatii mentionati despre dreptul lor de a refuza munca in zilele de sarbatoare
nelucratoare.

6.9.In scopul utilizarii optime de citre salariati a zilelor de repaus si de sirbatoare
nelucrdtoare, conducatorul unitatii, dupa consultarea reprezentantilor salariatilor,
este in drept sd transfere zilele de repaus (de lucru) in alte zile. Salariatii care in ziua
declaratd zi de odihna inca nu se aflau in raporturi de munca cu unitatea in cauza,
salariatii ale caror contracte individuale de munca erau suspendate la data respectiva,
precum si salariatii care in ziua respectiva s-au aflat in concediu medical, in concediu
de maternitate, in concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de
3 ani, in concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la
4 ani, in concediu de odihna anual, in concediu neplatit si in concediu de studii nu
au obligatia de a se prezenta la serviciu 1n ziua declarata zi lucratoare.

VII. CONCEDII ANUALE

7.1 Dreptul la concediul de odihnd anual platit este garantat pentru tofi salariafii
IMSP SR Orhei. Renuntarea totala sau partiala la concediu din partea salariatului
este nula.

7.2. Durata minimd a unui concediu anual de odihnad platit este de 28 zile
calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.

7.3. Salariatii care activeaza in conditii nocive de munca vor beneficia de concediu
suplimentar platit iIn conformitate cu Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu
conditii de munca vatamatoare, activitatea carora acorda dreptul la concediu de
odihnd anual suplimentar platit si durata zilei de munca redusa, aprobat prin
Hotarirea Guvernului Nr.1223/2004, si in conformitate cu Lista-tip a functiilor si
profesiilor care beneficiaza de concediul de odihna anual suplimentar platit, aprobata
la nivel de Unitate si care este parte componenta a Contractului Colectiv de Munca.
Salariatilor membri de sindicat li se vor acorda si alte zile de concediu suplimentar,
care vor fi stipulate in Contractul Colectiv de Munca aprobat de comun acord cu
Comitetul Sindical.

7.4. Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa
expirarea a 6 luni de munca la institutia respective, proportional timpului de munca
lucrat pina la momentul solicitarii concediului.

Salariatilor transferati dintr-0 unitate la IMSP SR Orheli, li se poate acorda concediul
anual de odihna si Tnainte de expirarea a 6 luni de munca dupa transfer.

7.5. Concediul de odihna anual, pentru urmatorii ani de munca, poate fi acordat
salariatului in orice timp al anului, conform programului de acordare a concediilor
de odihna anuale.



7.6. Concediul de odihna anual se acorda pentru anul calendaristic individual al
fiecdriu salariat, iar programarea se face cu cel putin 2 sdptamani Tnainte de sfarsitul
fiecarui an, de catre angajator, de comun acord cu reprezentantii salariatilor si
semnat de fiecare salariat in parte.

7.7. Concediul de odihna anual se acorda salariatului in baza unui ordin (dispozitie,
decizie, hotarari).

7.8. Despre data inceperii concediului salariatul va fi prevenit cu cel putin 2
saptamani inainte.

7.9. Concediul de odihnd anual poate fi acordat integral sau fractionat (in baza
unei cereri scrise sau conform graficului), dintre care una dintre parti nu poate fi mai
mica de 14 zile calendaristice.

7.10. La programarea concediilor de odihnd anuale se tine cont atit de dorinta
salariatilor, cit si de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii.

7.11. Perioada si durata concediilor de odihna anuale programate pot fi modificate
la solicitarea salariatului, cu acordul angajatorului, tinand cont de functionarea
unitdtii si necesitatile acesteia.

7.12. Salariatilor in virsta de pina la 18 ani, parintilor care au 2 si mai mul{i copii
in virsta de pina la 16 ani sau un copil cu dizabilititi si parintilor singuri care au un
copil 1n virstd de pind la 16 ani concediile de odihna anuale 1i se acorda in perioada
de vara sau, in baza unei cereri scrise, in orice altd perioada a anului

7.13. Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator cu cel putin 3 zile
calendaristice Tnainte de plecarea in concediu, sau la o data agreata de parti, dar nu
mai tarziu de data achitarii salariului pentru luna in care a fost acordat concediul
respectiv. In caz de deces al salariatului, indemnizatia ce i se cuvine, inclusiv pentru
concediile nefolosite, se plateste integral sotului (sotiei), copiilor majori sau
parintilor defunctului, iar in lipsa acestora — altor mostenitori, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

7.14. Neacordarea concediului de odihna anual timp de 2 ani consecutiv este
interzisd. Nu se admite inlocuirea concediului de odihna anual nefolosit prin
compensatie baneasca.

Aceasta inlocuire se poate face numai in cazul de suspendare sau incetare a
contractului individual de munca.

7.15. Rechemarea salariatului din concediul de odihna anual platit se face prin
ordinul (dispozitia, decizia, hotararea) angajatorului, cu acordul in scris al
salariatului s1 numai pentru situatii de serviciu neprevazute, care cer prezenta
acestuia la serviciu.

In caz de rechemare, salariatul nu este obligat si restituie indemnizatia pentru zilele
nefolosite din concediu, dar este obligat sa foloseasca aceste aceste zile de concediu
fara sa i se plateasca indemnizatie pentru concediu in perioada respectiva. Plata
muncii salariatului rechemat se efectueaza in baze generale.

Zilele nefolosite de concediu se acorda la incetarea situatiei respective sau la acordul
partilor, printr-un ordin al angajatorului, ele fiind fard mentinerea salariului.

7.16. Salariatilor, din motive familiale sau din alte motive, in baza unei cereri
scrise, cu acordul angajatorului, li se pot acorda concedii neplatite, prin emiterea
unui ordin respectiv. Durata lor este de 60 zile calendaristice conform legislatie.

7.17. La prezentarea actelor respective, salariatii din Institutie in conformitate cu
prevederile Conventiei Nationale nivel de ramurd , beneficiazd de concediu



suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmatoarele
cazuri:

casatoria salariatului 3 zile
nasterea sau infierea copilului 1zi
casatoria copiilor salariatului 1zi

decesul parintilor, socrilor, sofului, | 3 zile
sotiei, copiilor
decesul rudelor de gradul 11 1zi
incorporarea salariatului, membrului | 1 zi
familiei in armata

parintilor/tutorelui care au copii in | In prima si ultima zi a anului scolar
clasele I si II
Incorporarea in rindurile Armatei 1zi

Nationale a membrului familiei

Concediul suplimentar respectiv_se acorda strict in timpul survenirii
evenimentului si nu poate fi transferat in altd perioada.

In cazurile cand zilele respective coincid cu concediul anual plitit, acestea se
alipesc la durata concediului anual respectiv platit.

VI1Il. CONCEDII SOCIALE

8.1. Concediul medical platit se acorda tuturor salariatilor in baza certificatului
medical eliberat potrivit legislatiei in vigoare. Modul de stabilire, calculare si
achitare a indemnizatiilor din bugetul asigurarilor sociale de stat in legitura cu
concediul medical este prevazut in Regulamentul privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporard de munca si alte prestatii de asigurari sociale aprobat prin
Legea Parlamentului Nr.289 din 22-07-2004.

8.2. Femeilor salariate, precum si sotiilor aflate la intretinerea salariatilor, 1i se
acordd un concediu de maternitate ce include concediul prenatal cu o durata de 70
de zile calendaristice (in cazul sarcinilor cu 3 si mai multi feti — 112 zile
calendaristice) si concediul postnatal cu o duratd de 56 de zile calendaristice (in
cazul nasterilor complicate sau nasterii a doi sau mai multi copii — 70 de zile
calendaristice), platindu-li-se pentru aceasta perioada indemnizatii in modul
prevazut la art.123 alin.(2) din Codul Muncii.

8.3. Dupa expirarea concediului de maternitate, persoanelor asigurate indicate la
punctul anterior li se acorda, in baza unei cereri scrise, concediu partial platit pentru
ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani, cu achitarea indemnizatiei din bugetul
asigurdrilor sociale de stat. Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului pana
la varsta de 3 ani se acorda, optional, unuia dintre parinti, unuia dintre bunici, unei
alte rude care se ocupa nemijlocit de ingrijirea copilului, precum si tutorelui.

8.4. Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului poate fi folosit de ambii
suprapuna fractiunile. Acest concediu se include in vechimea in munca, inclusiv in
vechimea in munca speciald, si in stagiul de cotizare.

8.5. In cazul solicitdrii concediului partial platit pentru ingrijirea copilului in
fractiuni, concediul se acorda in termen de cel mult 30 de zile de la data depunerii



cererii, pentru perioada indicata in cerere. La cerere se anexeaza O copie a
certificatului de nastere al copilului.

8.6. Concediul partial platit pentru ingrijirea copiilor nascuti dintr-o sarcina
gemelard, de tripleti sau multipleti se acorda, la cerere scrisd, ambilor parinti sau
altor persoane asigurate prevazute la puntul 7.2.

8.7. Salariatul are dreptul la revenirea din concediul partial platit pentru ingrijirea
copilului pana la varsta de 3 ani Tnainte de expirarea termenului stabilit in cererea
scrisda iIn momentul solicitarii concediului respectiv, anuntand despre aceasta
angajatorul, printr-o cerere scrisa, cu 15 zile lucratoare inainte. Termenul respectiv
poate fi redus prin acordul scris al partilor.

8.8. Concediul paternal se acorda in conditiile prevazute de lege pentru a asigura
participarea efectiva a tatalui la ingrijirea copilului nou-nascut sau adoptat.

8.9. Tatal copilului nou-ndscut beneficiaza de dreptul la concediu paternal pana la
15 zile calendaristice. Tatal copilului adoptat beneficiaza de dreptul la concediu
paternal pani la 15 zile calendaristice in temeiul alin. (22).

8.10. Concediul paternal poate fi acordat integral sau divizat in pana la 3 fractiuni,
pe parcursul primelor 12 luni de la nasterea copilului. O fractiune de concediu
reprezinta cel putin 5 zile calendaristice. Salariatul beneficiaza de concediu paternal
in baza cererii depuse cu cel putin 5 zile Tnainte de fiecare fractiune de concediu, cu
exceptia cazului in care perioadele fractiunilor au fost stabilite in prealabil cu
angajatorul.

8.11. In cazul tatilor care au adoptat copii, concediul paternal se acorda in baza unei
cereri scrise, in primele 12 luni din ziua incuviintarii adoptiei. La cerere se anexeaza
o copie a hotararii instantei de judecata privind incuviintarea adoptiei si o copie a
certificatului de nastere al copilului. In cazul in care a beneficiat de concediul platit
prevazut la art. 127 alin. (2) lit. a), tatdl care a adoptat nu are dreptul la concediu
paternal.

8.12. Concediul paternal se acorda in baza unei cereri in forma scrisa, in primele 12
luni de la nasterea copilului. La cerere se anexeaza o copie a certificatului de nastere
al copilului.

8.13. In caz de coincidenti totald sau partiald a concediului paternal cu concediul
medical, in baza unei cereri scrise a salariatului, concediul paternal nefolosit integral
ori partial se prelungeste.

8.14. Pe perioada concediului paternal, salariatul beneficiaza de o indemnizatie
paternald care nu poate fi mai mica decit venitul mediu lunar asigurat pentru
perioada respectiva si care este achitata din bugetul asigurarilor sociale de stat.
8.15. In afard de concediul de maternitate si concediul partial platit pentru ingrijirea
copilului pina la virsta de 3 ani, femeii, precum si persoanelor mentionate la punctul
7.3, i se acorda, In baza unei cereri scrise, un concediu suplimentar neplatit pentru
ingrijirea copilului in virstd de la 3 la 4 ani, cu mentinerea locului de munca (a
functiei). In lipsa locului de munca anterior (functiei anterioare), persoanelor
mentionate li se acorda un alt loc de munca echivalent (functie echivalentd).

8.16. Perioada concediului suplimentar neplatit se include in vechimea in munca,
inclusiv in vechimea in munca speciala, daca contractul individual de munca nu a
fost suspendat conform art.78 alin.(1) lit.a) din Codul Muncii

8.17. Perioada concediului suplimentar neplatit nu se include in vechimea in munca
ce da dreptul la urmatorul concediu de odihna anual platit, precum si in stagiul de
cotizare potrivit legii.



8.18. Salariatul poate reveni din concediul suplimentar neplatit pentru ingrijirea
copilului inainte de termenul stabilit in cererea indicata la alin. (2), anuntand despre
acest lucru angajatorul, printr-o cerere scrisa, cu 15 zile lucratoare inainte. Termenul
respectiv poate fi redus prin acordul scris al partilor.

8.19. Salariatului care intentioneaza sa adopte un copil 1 se acorda, la cerere, un
concediu partial platit, cu durata de la 60 la 90 de zile, pe perioada de incredintare a
copilului adoptabil in familia adoptatorului, in vedereca adaptarii copilului cu
soti alternativ, in fractiuni, cu conditia sa nu se suprapuna fractiunile. Acest concediu
se include in vechimea in munca, inclusiv in vechimea in munca speciald, si in
stagiul de cotizare.

8.20. Salariatul care a adoptat un copil sau l-a luat in plasament in serviciul de
tutela/curateld are dreptul, in baza unei cereri scrise, la urmatoarele tipuri de
concediu:

a) concediu platit pe o perioada de pana la 90 de zile calendaristice, care incepe
din ziua incuviintarii adoptiei sau emiterii dispozitiei de plasament al copilului in
serviciul de tutela/curatela. Concediul poate fi folosit de ambii soti alternativ, in
fractiuni, cu conditia s nu se suprapuna fractiunile. Acest concediu se include in
vechimea in munca, inclusiv in vechimea in munca speciala, si in stagiul de cotizare;

b) concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani, cu
durata de cel putin 6 luni, in cazul in care copilul avea varsta mai mica de 3 ani la
data Incuviintdrii adoptiei sau emiterii dispozitiei de plasament al copilului in
serviciul de tuteld/curatela;

c¢) concediu partial platit pentru ingrijirea copilului, cu durata de pana la 6 luni,
in cazul in care copilul avea varsta mai mare de 3 ani la data incuviintarii adoptiei
sau emiterii dispozitiei de plasament al copilului in serviciul de tuteld/curatela.
8.21. Salariatul care a adoptat un copil sau l-a luat in plasament in serviciul de
tuteld/curateld nu poate beneficia de mai multe concedii concomitent, avand dreptul
de a solicita tipurile de concedii prevazute la punctul 8.20. dupa cum urmeaza:

a) in termen de 30 de zile de la data Incuviintarii adoptiei sau emiterii dispozitiei
de plasament al copilului in serviciul de tuteld/curateld, salariatul are dreptul sa
solicite unul dintre concediile prevazute la punctul 8.20;

b) in cazul in care a solicitat concediul platit prevazut la punctul 8.21. lit. a),
dupa expirarea acestuia salariatul are dreptul sd solicite concediul prevazut la
punctul 8.21. lit. b) sau ¢) tinand cont de varsta copilului la data incuviintarii adoptiei
sau emiterii dispozitiei de plasament al copilului in serviciul de tuteld/curatela.
8.22. In cazul concediului previzut la punctul 8.21.lit. a), optiunea solicitata initial
nu poate fi modificata.

IX. SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

9.1. Organizarea activitatilor de prevenire si protectie este realizata la nivelul
Institutiei prin desemnarea unui lucrator pentru a se ocupa de activitatile de prevenire
si protectie sau prin serviciu extern autorizat de prevenire si protectie, n confomitate
10.07.2008, altor acte normative din domeniu. Angajatorul este obligat sa asigure
securitatea §i sdndtatea lucrdtorilor sub toate aspectele ce {in de activitatea
desfasurata.



9.2. Incazul in care angajatorul apeleaza la servicii externe de protectie si prevenire,
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atingere principiului responsabilitatii angajatorului.
9.4. In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul este obligat si ia masurile
necesare pentru protectia securitdfii si sanatatii lucratorilor, inclusiv pentru
prevenirea riscurilor profesionale, asigurarea informarii si instruirii, precum si
pentru asigurarea organizarii si a mijloacelor necesare.
9.5.  Angajatorul poarta raspundere de asigurarea securititii si sanatatii in
munca in cadrul Institutiei si are urmatoarele obligatiuni in acest domeniu:
a) Sd numeasca o persoana responsabila de protectia si prevenirea in domeniul
securitatii si sanatatii sau sa apeleze la un serviciu extern autorizat de prevenire si
protectie care se va ocupa cu toate aspectele legate de acest domeniu
b) sa asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munca
C) sa asigure elaborarea si realizarea planului annual de protectie si prevenire la
unitate
d) sa admita la lucru numai persone care, in urma examenului medical, corespund
sarcinilor de muncad ce urmeaza sa le execute, sa asigure periodicitatea acestor
examene
e) sa asigure informarea fiecarui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus
in desfasurarea activitatii sale la locul de munca, precum si asupra a masurilor
preventive necesare
f) sa asigure instruirea salariatilor in materie In domeniul securitatii sa sanatatii in
munca
g) sa elaboreze si sa aprobe instructiuni in domeniul securitdtii sa sanatatii in
muncd corespunzatoare conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de
munca
h) sa asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de lucru,
precum si pastrarea, intretinerea, repararea, curatarea si dezintoxicarea acestuia
1) saacorde materiale igienico-sanitare salariatilor care lucreaza la locuri de munca
cu conditii de munca excesiva a pielii sau unde este posibild actiunea substantelor
nocive asupra miinilor.
J) sa acorde alimentatic de protectic salariatilor care lucreaza in conditii
vatamatoare
K) sa asigure comunicarea, cercetarea, evidenta si raportarea corecta si in termenele
stabilite a accidentelor de muncad si a bolilor profesionale produse in unitate,
elaborarea si realizarea masurilor de prevenire a acestora. Cercetarea accidentelor
de munca se face conform prevederilor Regulamentului privind modul de cercetare
a accidentelor de munca, aprobat prin Hotarirea Guvernului 1361/2005
I) saasigure in caz de accidentare sau de imbolnavire la locul de munca, acordarea
primului ajutor.
m) sa transfere, in caz de perdere temporard a capacitatii de munca din vina
angajatorului, conform prevederilor Codului Muncii, salariatul la un alt loc de
munca cu sarcini mai usoare, daca asa loc de munca exista in unitate.
9.6. Angajatorul are dreptul:
a) sa ceara de la salariati respectarea normelor de securitate si sanatate in munca
b) sa atraga salariatii la raspundere disciplinara in cazul incalcarii obligatiilor

vvvvvv



9.7. Salariatii din Institutie au dreptul:

a) sa aiba un loc de munca corespunzator cerintelor securitatii si sanatatii in
munca

b) sa fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de munca si contra
bolilor profesionale

C) sa obtina de la angajator informatii veridice despre conditiile de muncpa,
despre existenta riscului de vatamare a sanatatii si despre masurile de protectie
impotriva influentei factorilor de risc

d) sa fie instruit in domeniul securitatii in munca si sa beneficieze de reciclare
profesionala in domeniul securitatii, din contul angajatorului.

e) Sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor
medicale, cu mentinerea locului de munca si al salariului pe durata efectuarii
controlului respectiv.

9.8. Salariatii sunt obligati:

a) sa respecte instructiunile de securitate si sanatate in munca corespunzatoare
activitatii desfasurate

b) sa utilizeze mijloacele de protectie individuala din dotare conform destinatiei

C) sa-si desfasoare activitatea fara a pune in pericol atit propri persoana cit si
ceilalti salariati

d) sa nu ridice, sa nu deplaseze, sa nu distruga dispozitivele de protectie, de
semnalizare si de avertizare, sa nu impiedice aplicarea metodelor si
procedeelor de reducere sau eliminare a influentei factorilor de risc

e) sa aduca la cunostinta conducatorului sau nemijlocit despre orice defectiune
tehnica sau altd situtie in care nu sunt respectate cerintele securitatii si
sandtdtii in munca

f) sa-si intrerupa activitatea la aparitia unui pericol imitent de accidentare si sa
anunte imediat despre aceasta conducatorul sau nemijlocit

g) sa aducid la cunostinta conducatorului sau nemijlocit orice accident sau
imbolnavirela locul de munca

X. INTERZICEREA DISCRIMINARII DUPA ORICARE
CRITERIU SI A HARTUIRII SEXUALE

10.1. In cadrul raporturilor de munca actioneaza principiul egalitatii in drepturi a
tuturor salariatilor. Orice discriminare, directd sau indirecta, a salariatului pe criterii
de sex, virsta, rasd, culoare a pelii, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
domiciliu, handicap, infectare cu HIV/SIDA, apartenenta sau activitatea sindicala,
precum si pe alte criterii nelegate de calitatile sale profesionale, este interzisa.
10.2. Nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri, exceptii, preferinte sau
drepturi ale salariatilor, care sint determinate de cerintele specifice unei munci,
stabilite de legislatia in vigoare, sau de grija deosebita a statului fatd de persoanele
care necesita o protectie sociala si juridica sporita.
10.3. Se interzice orice forma de comportament fizic, verbal sau nonverbal de
natura sexuala la locul de munca, care lezeaza demnitatea persoanei ori creeaza o
atmosfera neplacuta, ostild, degradantd, umilitoare sau insultatoare.
10.4. Obligatia de a demonstra lipsa intentiei de discriminare directd sau indirecta
fata de persoana care se considera discriminata — revine angajatorululi.



10.5. Persoana care se considera discriminata prin faptul ca angajatorul a angajat, a
promovat sau a acordat unei alte persoane facilitati dupa criteriul de sex, varsta,
etnie, rasa, religie, optiune politica, origine sociala, domiciliu, dezabilitate, ori a
comis alte actiuni discriminatorii este in drept de a solicita prezentarea in scris a
motivatiei deciziei.
10.6. Angajatorul este obligat sd dea raspuns persoanei care se considerad
discriminata in decursul a 30 de zile de la data depunerii cererii, in caz contrar,
persoana este in drept sd Tnaitieze o actiune in instanta de judecatd conform
legislatiei.

XI1. DISCIPLINA MUNCII
11.1. Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a se subordona
unor reguli de comportare stabilite in conformitate cu Codul Muncii cu alte acte
normative, cu conventiile colective, cu contractele colective si cu cele individuale
de munca, precum si cu actele normative la nivel de unitate, inclusiv cu prezentul
Regulament.
11.2. Disciplina de munca se asigurd in unitate prin crearea de catre angajator a
conditiilor economice, sociale, juridice §i organizatorice necesare prestirii unei
munci de inalta productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fatd de munca,
prin aplicarea de stimulari si recompense pentru munca constiincioasa, precum si de
sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.
11.3. Pentru indeplinirea constiincioasa a obligatiilor de serviciu, se se pot aplica
urmatoarele stimulari:
a) mulfumiri;
b) premii unice cu prilejul jubileelor, al sarbatorilor profesionale si al zilelor de
sarbatoare nelucratoare, precum si cu alte ocazii;
c) distingerea cu un cadou de pret;
d) distingerea cu Diploma de onoare;
e) alte stimulari.
11.4. Pentru succese deosebite in munca, merite fatd de societate si fata de stat,
salariatii pot fi Tnaintati la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), lor li
se pot decerna premii de stat.
11.5. Stimularile se fac printr-un ordin al angajatorului care este adus la cunostinta
salariatului.
11.6. Orice abatere de la prevederile legislatiei in vigoare, prezentului Regulament
intern, Contactului colectiv de munca si a Contractului individual de munca precum
si incalcarea disciplinei de munca se considera abatere disciplinara.
11.7. Constituie abatere disciplinarda si se sanctioneaza conform procedurii
disciplinare stabilite de Codul Muncii si de prezentul Regulament, urmatoarele
fapte, dupa cum urmeaza:
a) Incetarea nejustificata a muncii;
b) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul IMSP Spitalul Raional Orheli,
fara motive legale, inclusiv instrainarea acestora sau utilizarea lor in scopuri
personale;
c) incalcarea programului de munca, prezenta la lucru dupa orele 8:00 si plecarea
pana la finisarea programului stabilit.



d) executarea de lucrari straine si in detrimentul intereselor IMSP Spitalul Raional
Orhei in timpul orelor de munca, inclusiv dupa orele de program pe teritoriul sau in
imobilile institutiei publice;
e) transmiterea catre persoane fizice sau juridice a unor date sau informatii care nu
sunt de interes public si nu au legatura cu respectivele persoane; date personale ale
altor salariati, fara acordul acestora e.t.c
f) desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la
alte persoane fizice sau juridice, in timpul programului de munca;
g) oferirea si (sau) solicitarea, primirea ilicita de bani sau de alte foloase, legate de
activitatea de salariat in cadrul IMSP Spitalul Raional Orhei.
h) absenta nemotivata de la lucru mai mult de 4 ore consecutive in ziua respectiva
se va aplica sanctiunea disciplinara cea mai aspra-
1) simularea de boala, probata in modul stabilit;
j) prezenta la locul de muncd sub influenta bauturilor alcoolice, substantelor
narcotice sau toxice care afecteaza judecata, coordonarea sau viteza de reactie si
afecteaza capacitatea salariatului de a presta munca la capacitate normala;
k) refuzul de a trece controlul medical prevazut de lege sau solicitat de Director.
1) nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a
petitiilor, a termenelor stabilite prin actele interne t.c
m) distrugerea intentionatd a actelor interne, sau alte documente prezentate
salariatului pentru a face cunostinta;
n) refuzul de exectare a ordinelor interne;
0) consumarea bauturilor alcoolice la locul de munca, cladiri, blocuri,inclusiv pe
teritoriul IMSP Spitalul Raional Orhei.
p) intarzieri frecvente la serviciu, inclusiv parasirea locului de munca fara acordul
Directorului.
r) fumatul la locul de munca, in cladiri, blocuri, inclusiv pe teritoriul IMSP Spitalul
Raional Orhei.
s) ridicarea vocii, adresari calamnioase, jignitoare la adresa colegilor de serviciu,
tertelor persoane.
t) incalcarea codului deontologic al lucratorului medical si farmacistului.
u) atac la demnitatea si reputatia profesionald a salariatului, conducatorului.
v) refuzul nemotivat de a face cunostinta cu ordinele la nivel de unitate;
x) refuzul nemotivat de a semna contracte de raspundere materiala.
11.8. Pentru incalcarea disciplinei de munca angajatorul are dreptul sd aplice fata
de salariat urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

c) mustrarea aspra;

d) concedierea.
11.9. Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incalcarea
disciplinei de munca.
11.10.Pentru aceeasi abatere disciplinara se aplica doar o singura sanctiune.
11.11. La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie sd {ind cont de
gravitatea abaterii disciplinare comise §i de alte circumstante obiective.
11.12. Sanctiunea disciplinara se aplica de catre directorul Institutiei tinind cont de
concluziile Comisiei de Disciplina.



11.13. Pina la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa ceara
salariatului o explicatie scrisa privind fapta comisa. Refuzul de a prezenta explicatia
cerutd se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al
angajatorului si un reprezentant al comitetului sindical al intreprinderii.
11.14. In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept sa
organizeze si o anchetd de serviciu. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul si-si
explice atitudinea si sa prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate
probele si justificarile pe care le considerd necesare. Sanctiunea disciplinara se
aplicd, de regula, imediat dupa constatarea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de
o lund din ziua constatarii ei, fard a lua in calcul timpul aflarii salariatului in
concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.
11.15. In cadrul IMSP Spitalul Raional Orhei prin ordinul directorului se constituie
Comisia de Disciplina, care are competenta de a asigura cercetarea, atunci cind este
sesizatd, a faptelor salariatilor considerate ca abateri disciplinare si de a propune
sanctiunea disciplinara aplicabild sau clasarea cauzei, dupa caz.
11.16.1n cazul incalcarii actului medical, in cazul parvenirii unor plingeri din partea
pacientilor sau din partea altor Institutii privind incalcari ale actelor medicale, care
au dus la cauzarea daunelor sanatatii pacientului. Directorul Institutiei va constitui o
comisie de acheta a cazului concret, numind persoanele responsabile de efctuarea
anhetei concrete.
11.17. In alte cazuri legate de incilcarea demnititii personale, incilcarea eticii si
deontologiei lucrdtorului medical, conflictelor intre salariatii institutiei, s.a,
Directorul Institutiei va convoca Comitetul de Bioetica, care va cerceta si analiza
incalcarile si plingerile parvenite si va emite o concluzie argumentata, care va fi
transmisd Directorului Institutiei.
11.18.Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata dupa expirarea a 6 luni din ziua
comiterii abaterii disciplinare, incalcarii actului medical, iar in urma reviziei sau a
controlului activitatii economico-financiare — dupa expirarea a 2 ani de la data
comiterii. In termenele indicate nu se include durata desfasuririi procedurii penale.
11.19. Sanctiunea disciplinard se aplicd prin ordin in care se indicd in mod
obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

C) organul in care sanctiunea poate fi contestata.
11.20. Ordinul de sanctionare se comunica salariatului, sub semnatura, in termen de
5 zile lucrdtoare de la data cind a fost emis si isi produce efectele de la data
comunicarii ( cu exceptia zilelor in care salariatul s-a aflta in concediu annual de
oihnd, concedii suplimentare, concediu medical sau alte tipuri de concedii). Refuzul
salariatului de a confirma prin semnatura comunicarea ordinului se fixeaza intr-un
process-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al
salariatilor
11.21. Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat 1n instanta de judecata in
conditiile art.355 din Codul muncii al RM.
11.22. Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare constituie un an din ziua
aplicarii. Daca pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni
disciplinare, se considera ca sanctiunea disciplinara nu i-a fost aplicata.



11.23. Angajatorul este in drept sd revoce sanctiunea disciplinard in decursul unui
an din proprie initiativa, la rugamintea salariatului, la demersul reprezentantilor
salariatilor sau al sefului nemijlocit al salariatului.

11.24. In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului
sanctionat nu 1 se aplica stimuldri prevazute la art.203 din Codul muncii al RM si in
pct.11.3. cap.XI din prezentul Regulament.

11.25. In cazul incilcarii grave a disciplinei de munci, chiar si o singura dati, poate
atrage dupa sine aplicarea sanctiunii ,,concediere,, in conformitate cu art. 86 lit.p)
din Codul Muncii.

11.26. Se considera incalcare grava a obligatiilor de munca urmatoarele actiuni ale
salariatului:

a) primirea si ecliberarea bunurilor, precum si a mijloacelor banesti fara
perfectarea documentelor corespunzatoare;

b) acordarea serviciilor prin uzul functiei in schimbul unei remuneratii, unui
serviciu sau altor beneficii;

c) folosirea in scopuri personale a banilor incasati;

d) folosirea in scopuri personale a bunurilor angajatorului si a bunurilor aflate
in gestiunea angajatorului (mijloace fixe aflate in proprietate, arenda, comodat) fara
acordul in scris al acestuia;

e) nerespectarea clauzei de confidentialitate;

f) incalcarea cerintelor de securitate si sandtate in munca, constatatd, in forma
scrisd, de conducatorul unitatii, de lucratorul desemnat, de serviciul intern ori extern
de protectie si prevenire sau de Inspectoratul de Stat al Muncii, daca aceasta
incalcare a atras consecinte grave (accident de munca, avarie) sau a creat un pericol
real s1 iminent al survenirii unor asemenea consecinte;

g) refuzul de a trece examenul medical, in cazul in care acesta este obligatoriu,
iar salariatul a fost informat de catre angajator, in forma scrisa, despre obligatia de a
trece examenul medical,

h) cauzarea unui prejudiciu material marimea cdruia depaseste cinci salarii
medii lunare pe economie prognozate.

XI1. PRINCIPII FINALE

12.1. Regulamentul intern al Institutiei Medico Sanitare Publice Spitalul Raional
Orhei se aduce la cunostinta salariatilor de cétre conducatorul subdiviziunii in
termen de 10 zile lucratoare de la data aprobarii. Familiarizarea fiecarui salariat cu
continutul Regulamentului intern al IMSP SR Orhei se infaptuieste prin studierea
acestuia in mod individual, ori n cadrul sedintelor operative a subdiviziunilor iar
confirmarea familiarizarii fiind operata prin depunerea semnaturii la lista salariatilor
familiarizati cu Regulamentul intern al Institutiei Medico Sanitare Publice Spitalul
Raional Orhei.

12.2. Confirmarea familiarizarii cu prezentul Regulament de catre salariatii noi
angajati in cadrul Institutiei publice, se va efectua prin aplicarea semnaturii si data
pe ultima pagina in partea de jos al Contractuluii individual de munca, unde va fi
dactilografiat: ”Cu Regulamentul intern al Institutiei Medico Sanitare Publice
Spitalul Raional Orhei am luat cunostinta™.

12.3. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cu
respectarea art. 198 din Codul muncii.



12.4. Incalcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupa sine aplicarea
sanctiunilor disciplinare conform art. 206-211 al Codului Muncii si prezentului
Regulament.

12.5. Subiectele nereglementate de prezentul Regulament sunt reglementate de
Codul Muncii si legislatia in vigoare.



Anexanr. 1
la Regulamentul Intern
al IMSP Spitalului Raional Orhei

Lista functiilor si profesiilor care activeaza in tura continua
activitatea ciarora acorda dreptul la includerea pauzelor de masa in ”timpul

de lucru”

Nr.d/o Sectia Functia

1 ATI Medic anesteziolog-reanimatolog, medic
anesteziolog-reanimatolog de urgenta, asistent
medical anestezie si terapie intensiva, infirmiera
de urgenta

2 Boli contagioase Asistent medical de urgentd, infirmiera de
urgenta

3 Bloc de operatii Asistent medical de operatii de urgenta

4 Chirurgie Medic chirurg de urgenta, asistent medical de
urgenta, infirmierd de urgenta

5 Traumatologie Medic traumatolog de urgenta, asistent medical
de urgenta, infirmierd de urgenta

6 Transfuzia singelui Asistent medical de urgenta

7 Imagistica Tehnician-radiolog de urgenta

8 Unitatea Primire Urgente | Medic de urgenta, asitent medical de triaj de
garda, asistent medical zona galbena de garda,
asistenti medicali zona rosie de garda,
infirmiera-brancardiera, operator pentru
introducerea si validarea datelor.

9 Laborator Asistent medical in diagnosticul de laborator de
urgenta

10 Obstetrica si ginecologie | Medic obstetrician-ginecolog de urgenta, medic
neonatolog de urgenta, asistent medical saloane
de nou nascuti de urgenta, Moasa de urgenta,
Asistent medical saloane de ginecologie de
urgentd, Infirmiera de urgenta

11 ORL Asistent medical de urgenta, infirmiera de
urgenta

12 Pediatrie Medic pediatru de urgenta, asistent medical de
urgenta, infirmierd de urgenta

13 Terapie ingrijiri acute Asistent medical de urgenta, infirmiera de
urgenta

14 Terapie ingrijiri cronice | Asistent medical de urgenta, infirmiera de
urgenta

15 Serviciul paza si Paznici

securitate
16 Parc Auto Soferi de urgenta







